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Protocollo e data vedi segnatura

Al Sito Web dell'Istituto
ISTITUTO COMPRENSIVO , Teps
"P, CARMINE" - CANNOBIO All'albo dIstituto

Prot. 0002227 del 037042023
W (Uscita)

Al personale interno
Agli Atti

AVVISO INTERNO AI SENSI DELL'ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-17796
CUP: G44D22006010006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante "Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche":

VISTO Vart. 44 del D.I. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico l'attivitd negoziale

necessaria per l'attuazione del Programma Annuale, approvato dal Consiglio di Istituto
che, ai sensi dell'art. 4 c. 4 comprendendo anche l'autorizzazione degli impegni di
spesa destinati alla sua realizzazione;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire larricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegate (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

v ; Via A. Zammaretti,4 -28822 Cannobio (VB)
Cambridge Assessment
%Engﬁ-,h e tel. 032372173 fax 0323 739997 - C.F. :84008140034
- E-mail: vbic80300b@istruzione.it -vbicBO300b@pec.istruzione.it
Authorised Exam Centre Sito: www.icarminecannobio.edu.it

Documento informatico firmato digitalmente da ARIANNA DITTA ai sensi del d.lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate





VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

&8

GenerationEU

Cambridge Assessment Via A. Zammaretti,4 -28822 Cannobio (VB)

Sy
FUTURA F:RTTALA bi bomaNi
B

Finanziato

dall'Unione europea @ > flendslere dedl S drusione I' l[(llmd()mdlll

o ded O Mevele

(/‘3 ‘ ISTITUTO COMPRENSIVO "P. CARMINE"

gw di Cannobio, Cannero Riviera e Valle Cannobina

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
luglio 2021, n. 101, recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021
e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3
"Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole’;

in particolare, la Missione 4, Componente 1 - Istruzione e ricerca - Investimento 1.4 -
‘Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno
2022, n. 79, recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)";

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, *Do no
significant harm"), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
"Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed
in particolare larticolo 17;

il decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell’'economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito l'Unita di Missione per il
PNRR;

il decreto del Ministro dell'istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante "Definizione
delle modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita
di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. "Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4
- Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4
- Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU";

L'Allegato 2 All_2_M4C11.1.4 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento
1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche:
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CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente
1 - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del Ministero dell’istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare

VISTO le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO l'atto di concessione prot. n°50460 del 18/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l'art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO U'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.32 del 19/12/2022 e successive

modificazioni e integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n.2 del 31/01/2023 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di "componenti del Team”
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto presentato all’Unita di Missione &

necessario avvalersi di figure aventi competenze specifiche nello studio dei
fenomeni di dispersione e abbandono scolastico e nella progettazione e
gestione di interventi finalizzati alla riduzione dei predetti fenomeni e del
divario territoriale;

CONSIDERATO che tali figure devono possedere approfondita conoscenza dei fenomeni
afferenti alle tematiche elative alla dispersione scolastica e alla riduzione dei
divari nell’apprendimento all'interno di questa istituzione scolastica e del
territorio ad essa afferente;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato
DECRETA

Art.1 Oggetto

I1 reclutamento di personale interno a questa istituzione cui conferire l'incarico di compente del team
per la prevenzione della dispersione scolastica e degli interventi finalizzati alla riduzione

del fenomeno della dispersione scolastica e il raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’'unita di
missione a questa istituzione scolastica, ovvero 97 soggetti individuati quali destinatari delle azioni
progettuali.

IL PROGETTO DI MASSIMA E STATO PRESENTATO IN PIATTAFORMA PNRR FUTURA SCUOLE IL 25
FEBBRAIO 2023 E AD ESSO E STATO ATTRIBUITO IL CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-17796
CUP: G44D22006010006

Art.2 Requisiti e competenze
Si provvede al reclutamento tramite avviso rivolto al personale interno a questa istituzione con
valutazione comparativa delle competenze richieste e definite nell’avviso e che devono ricomprendere:

v Competenze specifiche in materia di progettazione di interventi pedagogici o didattici;

v Conoscenza/riflessione approfondita sulle condizioni che inducono alla demotivazione

all'apprendimento, a comportamenti disfunzionali;
v" Conoscenza di strumenti di individuazione e mappatura del bisogno;
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v Conoscenza delle modalitd di gestione di progetti (project management) o disponibilita a
frequentare corsi di project management o provvedere all’autoformazione;

v' Anzianita di servizio nella funzione docente e in ruoli specifici assegnati nelle scuole di
appartenenza;

Specificando che i compiti del gruppo per la prevenzione della dispersione scolastica

ricomprendono:

v Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono;

v' Eseguire la rilevazione dei dati e aggiornarla nel corso dell'intero periodo di attuazione del
progetto;

v' Realizzare la mappatura dei fabbisogni formativi, educativi, sociali, psicologici e relazionali
degli studenti, delle famiglie e dei docenti;

v Effettuare una prima interpretazione con attribuzione di significato ai dati raccolti;

v" Suddividere i destinatari ed indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto;

v' Individuare le aree tematiche dei percorsi;

v' Progettare e gestire gli interventi di riduzione del rischio di abbandono all'interno della scuola;

v' Progettare e gestire i progetti educativi individuali;

v' Provvedere alla riprogettazione in base agli esiti delle rendicontazioni in itinere;

v" Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti;

v" Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i

servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;
Il gruppo deve attenersi alle sequenti indicazioni:

La realizzazione delle azioni é prevista indicativamente dal mese di aprile 2023 al mese di dicembre
2024, La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilita per tutto il periodo. Si procedera allo scorrimento della graduatoria in caso
di mobilita.

Il monitoraggio e la valutazione avverranno con cadenza trimestrale.

Art.3 Criterio di assegnazione dei puntegqgi e individuazione degli incaricati
Ai fini della selezione del personale cui conferire lincarico si procedera, con commissione
appositamente definita dal Dirigente Scolastico, con l'attribuzione di punteggi in base agli elementi
di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Elementi Punteggio

Titoli professionali

Anzianita di servizio nella funzione docente 1 punto per anno - 10 massimo

(si considera anche il pre-ruolo)

Formazione certificata con attestati da cui 2 punti per formazione compiuta - 10
si evincano precisi percorsi sulle tematiche massimo

oggetto del presente avviso

Master sulle tematiche oggetto del presente 3 punti per corso - 3 massimo

avviso

Partecipazione corsi di formazione sui 1 punto per certificato - 3 punti massimo

progetti PON / Inclusione scolastica, lotta
alla dispersione / metodologie didattiche

innovative
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Incarichi assunti nella scuola (si valutano: 3 punti per anno - 24 massimo
coordinatore di classe, di dipartimento, FFSS,
collaboratore del DS, componente di
commissione, referente bullismo, referente
BES) vale anche l’anno in corso.

Esperienze specifiche

Autoformazione da cui si evincano precisi 2 punti per ogni percorso di autoformazione
percorsi sulle tematiche oggetto del presente con corsi, MOOC, webinar, seminari seguiti
avviso per almeno 2 ore fino 20 punti massimo
Pubblicazioni sulle tematiche oggetto del 5 punti per ogni pubblicazione fino 15 punti
presente avviso massimo

Pregresse esperienze di gestione di progetti 3 punti per ogni pubblicazione fino 15 punti
scolastici, territoriali nazionali o) massimo

internazionali e/o di rendicontazioni

Art.4 Modalita di invito a presentare candidatura

La domanda di disponibilita, indirizzata alla Dirigente Scolastica deve pervenire tassativamente
entro le ore 12.00 del giorno 12/04/2023 alla Segreteria dell'l.C. "P. Carmine” di Cannobio via pec
o peo in formato pdf, ai sequenti indirizzi vbic80300b@istruzione.it - vbic80300b@pec.istruzione.it.
L'istituto Comprensivo "P. Carmine" non si assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disquidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

L'istanza dovra recare l'indicazione circa l'incarico al quale si aspira ed una dichiarazione a svolgere
l'incarico senza riserva secondo quanto previsto dal presente Avviso e dalla normativa vigente.

Le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione. Inoltre, le domande
presentate non potranno essere ritirate/sostituite.

Art.5 Procedura di assegnazione

L'Istituzione Scolastica procedera alla pubblicazione della graduatoria provvisoria e successivamente
di quella definitiva. Successivamente verranno formalizzati gli incarichi personali. In caso di
rinuncia all'incarico, da presentarsi entro tre giorni, si provvedera allo scorrimento della
graduatoria.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché valida
e giudicata congrua.

Art.6 Pubblicazione graduatoria

All'esito della valutazione delle candidature verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito
istituzionale.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far
pervenire, in forma esclusivamente telematica eventuali osservazioni o richieste di chiarimenti
relativamente all’assegnazione del punteggio.

Trascorsi i cinque giorni la graduatoria diventera definitiva.
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Art.7 Riserva di non assegnazione dell'incarico

Qualora le candidature pervenute siano difformi da quanto indicato nell’avviso il Responsabile
Unico del Procedimento si riserva di non procedere all’assegnazione dell’incarico se le candidature
venissero ritenute non valide in base a criteri di ragionevolezza, logicita e proporzionalita.

Art. 8 Riserva di assegnazione dell’incarico
Qualora venga sottoposta una sola candidatura giudicata valida e sostenibile dalla commissione, si
procedera comunque all'assegnazione dell'incarico all'unico candidato giudicato valido.

Art.9 Tempi di esecuzione

Le attivita progettuali devono essere realizzate a partire dal mese di aprile 2023 al mese di dicembre
2024,

Art.10 Disposizioni finali

Ai sensi e agli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del regolamento europeo 2016/679,
riguardante ‘le regole generali per il trattamento dei dati’, si informa che i suoi dati personali
vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri,
e sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio dei mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla legge.

Titolare del trattamento & UVISTITUTO COMPRENSIVO *P. CARMINE", legalmente rappresentato dal
dirigente scolastico Dott.ssa Arianna Ditta.

I1 Candidato potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal Capo
ITI del Regolamento.

La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei
dati personali.

Art.11 Responsabile del Procedimento

Responsabile del procedimento é la Dirigente Scolastica Dott.ssa Arianna Ditta.

Responsabile dell'Istruttoria & il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Sig.ra Noemi Maria
Giuseppa Conti.

Art.12 Pubblicazione
Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell'Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Arianna Ditta

ARIANNA DITTA
03.04.2023 14:32:48 UTC
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